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Аннотация. В статье исследуются условия формирования численности населения по федеральным округам Рос-
сии и ее изменения под влиянием естественного и миграционного движения за 2017–2019 гг. Анализируется динамика 
общей численности населения страны и ее регионов как одного из важнейших показателей их развития. Изучаются 
особенности изменения численности населения на основе группировки субъектов Российской Федерации в зависимости 
от взаимодействия и сочетания естественного и миграционного движения. Анализируются численность трудоспо-
собного населения страны в 2019 г. и его доля в общей численности населения, а также исследуются различия в форми-
ровании численности трудоспособного населения по федеральным округам. Рассматриваются изменения среднегодо-
вой численности занятого населения по федеральным округам России за 2017–2019 гг. в зависимости от естественного 
и миграционного движения. Проведена группировка территорий России по среднегодовой численности занятых. Дана 
характеристика участия занятых в экономическом развитии регионов России. Анализируются данные по группировке 
территорий России в потребности в работниках, заявленных работодателями в органы службы занятости, а также 
и по зарегистрированным безработным.
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Введение
Совокупность направлений в демографии служит научным фундаментом для 

планирования и принятия политических решений по экономическому развитию на 
отраслевом, региональном, национальном и глобальном уровнях. [1; 2; 3]. Динамика 
общей численности населения является одним из важнейших показателей, исполь-
зуемых при анализе общих тенденций изменения территории в контексте эффектив-
ности социальных и экономических программ [4; 5]. Это позволяет получить общую 
характеристику реакции населения на политическую и экономическую ситуацию в 
данной местности для выработки стратегии ее дальнейшего развития [6; 7].

Большое значение имеют данные по занятости населения [8; 9; 10], как харак-
теристики его участия в экономическом развитии страны. Дополняет картину заня-
тости населения изучение численности безработных [11]. В свою очередь, данные о 
потребности в трудовых ресурсах нужны для перспективных планов экономического 
и социального развития регионов страны. Актуальность этих проблем сохраняется и 
в настоящее время.
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В представленной статье рассматриваются статистические материалы по чис-
ленности населения России за 2017–2019 гг., позволяющие проследить тенденции в 
его изменении. На основе этих данных анализируется статистика по трудоспособно-
му населению, его занятости, потребности в нем и численности безработных.

Тенденции демографического развития регионов России
В настоящей работе дается анализ миграционного и естественного прироста 

населения по группам регионов с разной интенсивностью и проводится системати-
зация первичных данных Федеральной службы государственной статистики за пери-
од 2017–2019 гг. по численности населения, его занятости, потребности в трудовых 
ресурсах и уровню безработицы. Для более детального анализа влияния естествен-
ного и миграционного движения на численность населения все территории в восьми 
федеральных округах (ФО) условно распределены на шесть групп в зависимости от 
комбинации этого влияния.

Население Российской Федерации, как свидетельствует официальная статисти-
ка, в период с 2017 по 2019 гг. по своей численности было достаточно стабильным 
(табл. 1). Так, численность населения России с 2017 по 2019 гг. уменьшилась на 128 тыс. 
человек.

Изменение численности населения в регионах страны происходит под влияни-
ем процессов естественного и миграционного движения, которые в разных субъектах 
Российской Федерации имеют свои особенности. Так, в 2019 г. население сократилось 
в двух из восьми федеральных округов: Приволжском и Сибирском Максимальное 
сокращение населения отмечалось в Сибирском ФО. Сокращение населения только в 
этих двух округах привело к сокращению населения по стране в целом. 

Таблица 1.
Численность населения по федеральным округам России в 2017–2019 гг.

(оценка на конец года, тыс. человек)
Table 1.

Population by federal districts of Russia in 2017–2019
(as of the end of the year, thousand people)

№ Федеральные округа РФ Изменение численности населения с 2017 по 2019 гг.
2017 г. 2018 г. 2019 г. 2017–2019 гг.

1 Россия 146 877 146 781 146 749 -128
2 Центральный ФО 39 311 39 378 39 434 123
3 Северо-Западный ФО 13 952 13 972 13 982 30
4 Южный ФО 16 441 16 455 16 466 25
5 Северо-Кавказский ФО 9 823 9 867 9 931 108
6 Приволжский ФО 29 542 29 397 29 288 -254
7 Уральский ФО 12 356 12 350 12 361 5
8 Сибирский ФО 19 287 17 173 17 118 -2 169
9 Дальневосточный ФО 6 165 8 189 8 169 2 004

Источник: составлено авторами на основе данных Росстата1

Максимальное увеличение численности населения в стране в 2019 г. по сравне-
нию с 2017 г. отмечалось в Дальневосточном ФО. За эти годы население здесь увели-

1 Демография // Федеральная служба государственной статистики [сайт]. URL: https://rosstat.
gov.ru/folder/12781 (дата обращения: 20.11.2021).
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чилось более чем на 2 млн человек, что было связано с передачей Бурятии и Забай-
кальского края из состава Сибирского ФО в Дальневосточный ФО. Второе место по 
росту численности населения принадлежит Центральному ФО, третье – Северо-Кав-
казскому ФО.

В этих федеральных округах в 37 территориях сокращение шло за счет как ми-
грационного оттока населения, так и его естественной убыли. Максимальное со-
кращение населения за счет названных факторов отмечалось в Саратовской области 
Приволжского ФО. В данном округе из входящих в него 14 субъектов в 10 отмечалось 
сокращение населения за счет этих двух факторов. Одновременно в Северо-Кавказ-
ском ФО таких территорий в 2019 г. не отмечалось, а в Уральском ФО выявлена всего 
одна территория – Курганская область.

В 2019 г. по сравнению с 2017 г. рост численности населения происходил не во 
всех территориях каждого округа. Например, в Центральном ФО численность насе-
ления увеличилась на 123 тыс. человек. В то же самое время только в одной Москве 
население увеличилось на 125 804 человек, а в Московской области – на 79 915 чело-
век, и в целом по этим двум территориям увеличение численности населения соста-
вило 205 719 человек. Это почти в два раза больше, чем по всему Центральному ФО, 
где в остальных 16 областях шло сокращение населения. Наибольшие потери были в 
Тверской и Владимирской областях. В результате Москва и Московская область сдер-
живали сокращение численности населения в Центральном ФО, на долю которого 
приходилось 27,0% всего населения страны.

В 2019 г. по сравнению с 2017 г. численность населения в России снизилась на 
128 тыс. человек. В четырех ФО европейской части страны население незначительно 
увеличилось. В эти же годы в восточной части страны численность населения значи-
тельно уменьшилась в Сибирском ФО.

По словам ведущего российского демографа Л. Л. Рыбаковского, «в России в по-
следнее десятилетие ХХ века, наряду с эмиграцией стали происходить изменения в 
территориальной направленности внутренних миграционных процессов: на смену 
вектора «запад-восток», сохранявшемуся 200–250 лет, с переходом страны к рыноч-
ной экономике, сформировался вектор «восток-запад», набирающий силу в ХХI сто-
летии [12].

Трудоспособное население России
Россия обладает уникальными человеческими и интеллектуальными ресурсами. 

По данным А. В. Топилина [7], из 146 млн человек населения 77,1 млн составляли эко-
номически активную часть. По данным Росстата, на 01.01.2019 г. в стране насчитывал-
ся 81 млн человек трудоспособного населения, что составляло 55,4% общей численно-
сти населения. Увеличение численности трудоспособного населения положительно 
сказывается на общей экономической ситуации в государстве [13].

В Северо-Кавказском и Дальневосточном ФО отмечался максимальный процент 
этой категории населения по сравнению с общероссийским показателем (соответ-
ственно на 2% и 1,5% выше). Одновременно в Приволжском и Южном ФО настоящий 
показатель был на 0,6% и 0,9% ниже общероссийского.

В таблице 2 представлены данные по численности трудоспособного населения 
Российской Федерации по состоянию на начало 2019 г., показывающие значительный 
региональный разброс по обеспеченности трудовыми ресурсами.
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В абсолютном выражении максимальное число трудоспособного населения 
проживало в Центральном и Приволжском ФО. В Центральном ФО почти половина 
трудоспособного населения сосредоточена в Москве и Московской области. Подоб-
ная ситуация отмечалась и в Северо-Западном ФО, где более половины трудоспособ-
ного населения проживает в городе Санкт-Петербург и Ленинградской области.

Таблица 2.
Численность трудоспособного населения России на 01.01.2019 г. (человек) 

Table 2.
The able-bodied population of Russia as of January 1, 2019 (people) 

№ Федеральные округа РФ Численность трудоспособно-
го населения на 01.01.2019 г.

Доля трудоспособного насе-
ления в общей численности 

населения на 1 января 2019 г.
1 Россия 81 361 671 55,4
2 Центральный ФО 21 880 103 55,6
3 Северо-Западный ФО 7 809 909 55,9
4 Южный ФО 9 010 903 54,8
5 Северо-Кавказский ФО 5 659 974 57,4
6 Приволжский ФО 16 036 136 54,5
7 Уральский ФО 6 849 528 55,5
8 Сибирский ФО 9 455 907 55,1
9 Дальневосточный ФО 4 659 211 56,9
Источник: составлено авторами на основе данных Росстата2

Такое же распределение трудоспособного населения фиксируется в Южном ФО 
(в Краснодарском крае и Ростовской области), в Северо-Кавказском ФО (в Республи-
ке Дагестан и Ставропольском крае), в Уральском ФО (в Свердловской и Тюменской 
областях с автономными округами). Таким образом, трудоспособное население рас-
пределяется в федеральных округах неравномерно. Оно сосредоточено, главным об-
разом, в промышленно развитых территориях.

Занятость и безработица в России
В народном хозяйстве страны занято 72,8 млн человек, из которых 30,4% име-

ют высшее профессиональное образование, еще 26,2% – среднее профессиональное 
образование. Кроме того, 20% работающих получили начальную подготовку по раз-
личным профессиям3. В 2018 г. по сравнению с 2017 г. численность занятого населе-
ния в России сократилась на 281 тыс. человек. Такое сокращение продолжалось и в 
2019 г., за который численность этой категории населения уменьшилась по сравне-
нию с 2018 г. почти в два раза. Статистические данные (см. табл. 3) показывают, что 
максимальное число занятого населения проживало в Центральном и Приволжском 
ФО. Во всех федеральных округах занятое население сосредоточено в промышленно 
развитых территориях.

2 Демография // Федеральная служба государственной статистики [сайт]. URL: https://rosstat.
gov.ru/folder/12781 (дата обращения: 20.11.2021).

3 Труд и занятость в России // Федеральная служба государственной статистики [сайт]. URL: 
https://rosstat.gov.ru/folder/210/document/13210 (дата обращения: 20.11.2021).
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Таблица 3.
Численность занятого населения по федеральным округам России в 2017–2019 гг. 

(тыс. человек)
Table 3.

Employed population by federal districts of Russia in 2017–2019 (thousands of people)

№ Федеральные округа РФ
Численность занятого 

населения
в 2017 г.

Численность занятого 
населения

в 2019 г.

Изменение численности 
занятого населения в 2019 г. 

по сравнению с 2017 г.
1 Россия 71 842,7 71 064,5 -778,2
2 Центральный ФО 21 259,7 21 171,2 -88,5
3 Северо-Западный ФО 7 161,5 7 065,3 -96,2
4 Южный ФО 7 455,0 7 417,3 -37,6
5 Северо-Кавказский ФО 3 839,6 3 904,1 64,5
6 Приволжский ФО 13 854,8 13 434,6 -420,2
7 Уральский ФО 6 366,7 6 322,1 -44,6
8 Сибирский ФО 7 865,6 7 795,2 -70,4
9 Дальневосточный ФО 4 039,7 3 954,7 -85,0

Источник: составлено авторами на основе данных Росстата4

Максимальное сокращение численности занятого населения в 2019 г. по срав-
нению с 2017 г. отмечалось в Приволжском ФО (на 420,2 тыс. человек – более 50% 
от общего сокращения по стране). Второе место занимал Северо-Западный ФО, где 
численность занятого населения уменьшилась почти на 100 тыс. человек. На третьем 
месте был Центральный ФО. Как видим, три первых места по сокращению числен-
ности занятого населения приходятся на европейскую часть страны, т. е. наиболее 
промышленно развитые ФО. Увеличение среднегодовой численности занятого насе-
ления наблюдалось в эти годы лишь в одном Северо-Кавказском ФО.

Сокращение занятости населения за счет естественной убыли и миграционного 
оттока происходило только в 37 из 85 субъектах РФ. Из них в 18 субъектах – за счет 
превышения естественной убыли над миграционным приростом и в 3 субъектах – за 
счет превышения миграционного оттока над естественным приростом. Итак, в 58 из 
85 территорий РФ численность занятого населения сокращалась.

Рост занятости населения из 85 субъектов РФ происходил в восьми субъектах за 
счет естественного и миграционного приростов, в двух территориях отмечалось уве-
личение численности занятого населения за счет превышения естественного при-
роста над миграционным, и в двух – за счет превышения миграционного прироста 
над естественным. Итак, в 12 из 85 территорий РФ численность занятого населения 
увеличивалась.

Потребность в работниках
Важное значение в плане занятости населения имеет такой показатель, как по-

требность в работниках, заявленная работодателями в органы службы занятости. 
Анализ статистических данных выявил, что в 58 субъектах из 85 происходило сни-
жение потребности в работниках, тогда как в остальных наблюдалось повышение 
потребности при сильном варьировании данных и общей тенденции к снижению 
потребности за 2017–2019 гг.

4 Труд и занятость в России // Федеральная служба государственной статистики [сайт]. URL: 
https://rosstat.gov.ru/folder/210/document/13210 (дата обращения: 20.11.2021).
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Группировка территорий РФ по потребности в работниках, заявленная работо-
дателями в органы службы занятости за 2017-2019 гг., позволила условно выделить 
несколько групп. Так, 1-я группа включила территории, где население сокращалось 
за счет естественной убыли и миграционного оттока населения. В эту группу вошли 
37 субъектов РФ. В 19 территориях работодатели заявляли о потребности в работни-
ках.

Среди всех субъектов РФ лишь одна территория – Сахалинская область – не нуж-
далась в привлечении дополнительной рабочей силы. Более того, в 2019 г. по сравне-
нию с 2017 г. потребность в работниках сократилась там более чем на 7 тыс. человек.

В шести территориях страны – в Республиках Мордовия и Хакасия, Краснояр-
ском и Хабаровском краях, Ульяновской и Архангельской областях (без Ненецкого 
АО) – в 2018 г. потребность в работниках уменьшилась. А в 2019 г. по сравнению с 
2018 г. в этих территориях потребность в работниках увеличилась.

Противоположная ситуация сложилась в 11 субъектах РФ: в Республике Башкор-
тостан, Чувашской Республике, Алтайском и Камчатском краях, Астраханской, Брян-
ской, Волгоградской, Вологодской, Кемеровской, Орловской, Тамбовской областях. 
В этих территориях в 2018 г. потребность в работниках увеличивалась по сравнению 
с 2017 г., а в 2019 г. она стала снижаться.

Вторая группа объединила 18 территорий РФ. В этих территориях население 
также сократилось, но за счет превышения естественной убыли над миграционным 
приростом. В восьми субъектах РФ в 2019 г. по сравнению с 2017 г. произошло увели-
чение потребности в работниках, и лишь в Липецкой области зафиксировано сокра-
щение потребности в работниках.

В четырех территориях – Приморском крае, Амурской, Воронежской, Ярослав-
ской областях – в 2018 г. фиксировалось повышение потребности в работниках, а в 
2019 г. – ее снижение.

В пяти территориях – Республике Марий Эл, Новгородской, Рязанской, Самар-
ской, Челябинской областях – наоборот, в 2018 г. отмечалось снижение, а в 2019 г. уве-
личение потребности в работниках.

В третьей группе, самой малочисленной, три территории: Республики Калмы-
кия, Карачаево-Черкесская и Северная Осетия-Алания. В них также отмечалось со-
кращение населения за счет превышения миграционного оттока над естественным 
приростом. В двух территориях: Республиках Карачаево-Черкесская и Северная Осе-
тия-Алания –потребность в рабочей силе увеличилась.

Во всех трех группах на фоне снижения численности населения отмечалось по-
стоянное увеличение потребности в работниках (в 29 субъектах РФ из 58). В половине 
субъектов РФ на фоне сокращения численности населения росла потребность в ра-
ботниках.

Наряду с занятым населением в различных отраслях народного хозяйства в 
стране существует группа населения, которая относится к категории безработных. 
В 2019 г. в России эта часть населения составляла 691,4 тыс. человек. Статистические 
данные, приведенные в таблице 4, свидетельствуют о том, что в 2019 г. по сравнению 
с 2017 г. численность безработных в стране уменьшилась на 84 тыс. Уменьшение дан-
ной группы населения отмечалось по всем федеральным округам. Минимальная чис-
ленность безработных как в 2017 г., так и в 2019 г. отмечалась в Дальневосточном и 
Южном ФО.
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Таблица 4.
Численность зарегистрированных безработных по федеральным округам России в 

2017–2019 гг. (тыс. человек)
Table 4.

Number of registered unemployed by federal districts of Russia in 2017–2019 (thousand 
people)

№ Федеральные округа 
РФ

Численность безра-
ботных 
в 2017 г.

Численность безра-
ботных 
в 2019 г.

Изменение численности 
безработных в 2019 г. по 

сравнению с 2017 г.
1 Россия 775,5 691,4 -84,1
2 Центральный ФО 134,0 121,0 -13,0
3 Северо-Западный ФО 63,3 60,1 -3,2
4 Южный ФО 59,9 57,8 -2,1
5 Северо-Кавказский ФО 136,0 119,4 -16,6
6 Приволжский ФО 135,0 123,8 -11,2
7 Уральский ФО 70,7 59,2 -11,5
8 Сибирский ФО 117,3 100,9 -16,4
9 Дальневосточный ФО 59,4 49,1 -10,3

Источник: составлено авторами на основе данных Росстата5

Наименьшее сокращение численности безработных в 2019 г. по сравнению с 
2017 г. фиксировалось в Южном и Северо-Западном федеральных округах, а макси-
мальное отмечалось в Северо-Кавказском ФО.

В половине субъектов РФ, где население сокращалось, в течение трех лет (2017–
2019 гг.) число зарегистрированных безработных повсеместно снижалось. В 27 тер-
риториях, в которых население увеличивалось, отмечалось сокращение безработных 
в 2018 г. по сравнению с 2017 г. и их рост в 2019 г. по сравнению с 2018 г.

Следует обратить внимание на статистические данные по Чеченской Республике. 
Здесь в 2019 г. насчитывалось более 50 тыс. безработных. По этому показателю республи-
ка занимала первое место среди других российских территорий. На третьем месте по 
данному показателю стоит Республика Ингушетия (22,8 тыс. человек), а четвертое место 
занимает Республика Дагестан (20,3 тыс. человек). Особое место по числу безработных 
принадлежит Москве (28,9 тыс. человек), что обусловлено несоответствием между чис-
лом прибывающих мигрантов и наличием рабочих мест. Таким образом, первые места 
по количеству зарегистрированных безработных занимают республики Закавказья.

Заключение
Согласно данным официальной статистики, по субъектам Российской Федерации 

уже с 2018 г. численность населения начинает уменьшаться. В 2019 г. по сравнению с 
2017 г. она снизилась на 23 тыс. человек. Изменение численности населения в регио-
нах страны происходит под влиянием процессов естественного и миграционного дви-
жения. Трудоспособное население сосредоточено главным образом в промышленно 
развитых территориях. Численность трудоспособного населения взаимосвязана со 
среднегодовой численностью занятого населения. Численность занятого населения 
в России с 2017 г. сокращалась. Среди территорий, в которых население сокращалось, 
преобладали субъекты РФ с ростом потребности в работниках. В группе территорий, в 

5 Труд и занятость в России // Федеральная служба государственной статистики [сайт]. URL: 
https://rosstat.gov.ru/folder/210/document/13210 (дата обращения: 20.11.2021).
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которых население увеличивалось, потребность в работниках не отмечалась. Числен-
ность зарегистрированных безработных за 2017–2019 гг. снизилась незначительно.

Выявленные тенденции в формировании трудовых ресурсов и потребности в 
дополнительной рабочей силе требуют проведения активной политики в поддержке 
занятости населения, разработке региональных программ по социально-экономиче-
скому развитию Сибири и Дальнего Востока.
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Abstract. The article examines the conditions for the formation of the population in the federal districts of Russia and its 
changes under the influence of the natural and migration movement for 2017–2019. The dynamics of the total population of the 
country and its regions is analyzed as one of the most important indicators of their development. Peculiarities of population 
change are studied based on the grouping of subjects of the Russian Federation depending on the interaction and combination 
of natural and migratory movements. The number of the working-age population of the country in 2019 and its share in the 
total population are analyzed, and the differences in the formation of the working-age population by federal districts are also 
examined. The changes in the average annual number of the employed population in the federal districts of Russia for 2017–
2019 are considered dependent on natural and migratory movements. A grouping of the territories of Russia according to the 
average annual number of employees is carried out. The characteristic of the participation of the Russian regions employed in the 
economic development is given. Data are analyzed on the grouping of Russian territories in terms of the need for workers declared 
by employers to the employment service, as well as on the registered unemployed.
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