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Аннотация. В статье рассмотрены особенности дистанционной занятости в Российской Федерации и ее реги-
онах. Информационной базой послужили результаты Всероссийской переписи населения 2021 г. и данные обследования 
рабочей силы, проводимого Федеральной службой государственной статистики. В работе представлены количе-
ственная характеристика рассматриваемого явления, степень его распространенности и однородности по терри-
тории России. Отдельное внимание уделено характеристике достоинств и недостатков удаленной работы. На осно-
вании результатов Всероссийской переписи населения 2021 г. выполнен сравнительный анализ федеральных округов 
по доле работающих дистанционно в численности занятых, работающих за пределами своего населенного пункта. 
Проведено исследование структуры удаленных работников по федеральным округам, а также по территории нахож-
дения работы. Осуществлена группировка субъектов страны по доле работающих дистанционно на территории сво-
его субъекта в общей численности удаленных работников. Она позволила сделать вывод о том, что наибольшая доля 
работающих дистанционно на территории своего субъекта в общей численности удаленных работников характерна 
в основном для субъектов Дальневосточного, Сибирского и Приволжского федеральных округов. Проанализирована 
динамика и структура дистанционных работников по результатам обследования рабочей силы, что позволило сфор-
мировать «потрет удаленного работника». Выявлено, что в III квартале 2023 г. наибольшая доля работающих дис-
танционно имела высшее образование, являлась специалистами высшего уровня квалификации, проживала в городах и 
работала дистанционно несколько дней, но не все.

Ключевые слова: удаленная работа, пандемия COVID-19, обследование рабочей силы, перепись населения, регионы 
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Введение
В последние годы в Российской Федерации наблюдаются значительные изме-

нения как в экономике, так и в социальной сфере. Основными причинами являются 
развитие цифровой экономики, пандемия COVID-19, а также геополитические собы-
тия, происходящие в нашей стране. Трансформация коснулась и рынка труда. Это вы-
разилось в том, что достаточно широкое распространение получил дистанционный 
формат работы. Концепцию работы в таком формате предложил в 1973 г. Дж. Ниллес 
В 1975 г. появились первые персональные компьютеры, в 1983 г. – Интернет. Перечис-
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ленные события и послужили предпосылками для распространения удаленной рабо-
ты, а появление в 1991 г. формата сети Wi-Fi ускорило данный процесс.

Дистанционный формат работы  – это подход, позволяющий сотрудникам ра-
ботать за пределами традиционной офисной среды. Согласно трудовому законода-
тельству Российской Федерации, дистанционный сотрудник взаимодействует с ра-
ботодателем не только посредством сети Интернет, но и сетей общего пользования: 
телефона, мессенджеров, смс-сообщений и пр. [1].

Россия, обладая обширными территориями, включающими более 10 часовых 
поясов, характеризующаяся существенной социально-экономической дифферен-
циацией, имеет свои специфические черты распространения дистанционных форм 
занятости. Их определение и характеристика возможны в первую очередь сквозь 
призму цифр. Верифицированные и репрезентативные данные дают возможность 
проведения количественного и качественного анализа.

Цель данной работы – выполнение статистического анализа дистанционной за-
нятости в Российской Федерации на основе данных Всероссийской переписи населе-
ния этапа 2021 г. и обследования рабочей силы.

Обзор научной литературы
Всеобщее распространение цифровых технологий и инструментов способствует 

изменениям в различных сферах жизни общества. Среди них наиболее динамично 
развивающимися являются новые модели ведения бизнеса, уникальные цепочки 
создания стоимости, появление разнообразных форм занятости населения [2]. В ре-
зультате трансформаций сформировался новый элемент рыночной системы  – гло-
бальный рынок труда, в рамках которого взаимоотношения выстраиваются посред-
ством цифровых технологий, отсутствуют территориальные границы и временные 
барьеры, применяется единое трудовое законодательство.

В части использования единого законодательства на истоках включения к изу-
чаемой категории «дистанционная занятость» в нашей стране оставались нерешен-
ные вопросы. Так, А. В. Салабутин в своей работе акцентирует внимание не только 
на регулируемых российским законодательством аспектах дистанционного труда, 
но и указывает на существующие проблемы заключения трудовых договоров и во-
просов регулирования нормативно-правовой базы для лиц, привлеченных к труду по 
дистанционной форме занятости [3]. Т. А. Камарова в рамках изучения перспектив 
развития дистанционной занятости наряду с перспективами данной формы привле-
чения работников и ее вклада в развитие трудового потенциала России подчеркивает 
потребность в совершенствовании регулирования отношений на законодательном 
уровне [4]. А. В. Кашепов обращает внимание на проблему трудовых прав фрилан-
серов и других категорий работников, связанных с цифровой и шеринговой занято-
стью [5].

Вступившие в силу 01.01.2021  г. изменения в Федеральный закон от 8 декабря 
2020 г. N 407-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации 
в части регулирования дистанционной (удаленной) работы и временного перевода 
работника на дистанционную (удаленную) работу по инициативе работодателя в ис-
ключительных случаях»1 вносят ясность в категории «дистанционная занятость» и 
«дистанционный работник», определяют понятие дистанционной (удаленной) рабо-

1	 Федеральный	 закон	от	08.12.2020	 г.	№	407-ФЗ	 //	Президент	России	 :	 [сайт].	URL:	http://
www.kremlin.ru/acts/bank/46184	(дата	обращения:	14.03.2024).
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ты, регламентируют особенности заключения трудового договора и дополнительно-
го соглашения к трудовому договору, предусматривающих выполнение работником 
трудовой функции дистанционно.

Ю.  Ю.  Губина рассматривает удаленную занятость как одну из современных 
форм занятости и описывает основные перспективы ее развития в России [6]. В статье 
«Актуальные вопросы дистанционной работы» коллектив исследователей указывает 
на то, что цифровизация производства стала толчком в возникновении новых сфер, 
видов и средств приложения труда, создании виртуальных рынков труда, и, как след-
ствие, виртуальной занятости и трудовой онлайн среды [7]. Особое место отводится 
дистанционной форме занятости и практике применения дистанционных форм за-
нятости, реализуемым в условиях новой реальности.

Согласно результатам репрезентативных социологических исследований на-
селения РФ, полученных в период 2020–2021 гг., авторами работы «Дистанционная 
занятость в период коронакризиса: масштабы распространения и результативность 
внедрения» выявлено, что толчком развития дистанционных форм занятости в стра-
не, прежде всего, стали коронавирусные ограничения [8]. По их мнению, в средне-
срочной перспективе произойдут процессы оптимизации управленческих усилий 
внедрения дистанционной занятости и сегментарного развития смешанных форм 
занятости.

Н. В. Тонких представила авторское видение методических аспектов и инстру-
ментов оценки роли дистанционной занятости в изменении социально-экономиче-
ских процессов, как сферы исследования новых направлений в области нестандарт-
ных социально-трудовых отношений [9]. Т. А. Камарова посвятила работу «Устойчи-
вое развитие современных нестандартных форм занятости» уточнению сущности 
новых форм занятости на рынке труда, классификации и систематизации нетради-
ционных форм занятости в России. В статье дана характеристика дистанционной за-
нятости как одной из современных нетрадиционных форм занятости по признакам. 
Определены формы занятости, регламентированность трудовых отношений, тип 
трудового контракта, рабочий график и прочие характеристики [10].

Ученые из Института экономики РАН определили барьеры распространения 
дистанционной формы занятости среди лиц, имеющих семейные обязанности. По 
их мнению, это институциональная незрелость дистанционного рынка труда и сла-
бая разработанность целевых программ, позволяющая применить новые возможно-
сти гибкой занятости [11].

Региональный анализ дистанционных форматов профессионального развития 
для женщин, воспитывающих детей в возрасте до 3 лет, проведен исследователями 
УрГЭУ  [12]. Согласно результатам эмпирического социологического исследования, 
установлено, что для женщин с детьми до 3 лет наиболее приемлем дистанционный 
формат обучения и занятости. Определено, что рост дистанционной активности сре-
ди женщин в период воспитания детей повлечет увеличение активности женщин 
вне семьи. Кроме того, авторы подчеркнули потребность в организации работы по 
уточнению списка профессий, специальностей и квалификаций, подходящий для 
данной категории лиц.

В результате изучения ряда научных трудов и исследований было выявлено, что 
вопросам дистанционной занятости посвящено большое количество работ, касаю-
щихся широкого спектра проблем: от законотворчества до вопросов трудоустройства 
женщин, находящихся в декретном отпуске; от цифровизации и новых бизнес-тех-
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нологий до характеристики дистанционной занятости по признакам.
Несмотря на скрупулезное внимание ученых и исследователей к изучению дис-

танционной занятости, на данный момент еще не все аспекты этого явления рас-
смотрены. Среди них научный и практический интерес вызывает статистический 
анализ дистанционной занятости в России на основе данных последней Переписи 
населения и по результатам обследования рабочей силы.

Материалы и методы
Для характеристики удаленной работы были использованы результаты Всерос-

сийской переписи населения этапа 2021 г. в разрезе федеральных округов. При этом 
особое внимание уделено структуре работающих в дистанционном формате по тер-
ритории нахождения работы. Отдельно рассмотрена доля работающих дистанцион-
но на территории своего субъекта. По полученным данным проведена аналитическая 
группировка.

Вопрос о дистанционной занятости включен в переписной лист Л1 в части, каса-
ющейся определения местонахождения работы. Данный вопрос содержит два под-
пункта, один из которых направлен на выявление места нахождения работы (субъ-
ект РФ, городской населенный пункт, муниципальный район/округ, городской округ 
или иностранное государство), а второй – на оценку частоты выезда/выхода на ра-
боту (ежедневно, несколько раз в неделю, несколько раз в месяц, 1 раз в месяц и реже 
или дистанционная работа).

По данным обследования рабочей силы, проводимого Федеральной службой 
государственной статистики, со второго квартала 2022 г. доступны сведения о заня-
тости в дистанционном формате. На их основе выявлены расхождения численности 
населения, занятого в дистанционном формате, с данными Всероссийской перепи-
си. Изучена структура занятого населения по уровню образования и по занятиям на 
основной работе.

В настоящее время данные выборочного обследования рабочей силы собирают-
ся по Форме №  1-3, утвержденной Приказом Росстата №  360 от 31.07.2023  г. Вопрос 
о дистанционной работе включен в раздел, касающийся местоположения основной 
работы, причем при положительном ответе на вопрос, приходилось ли выполнять 
работу удаленно, можно выбрать либо все дни рабочей недели, либо несколько дней, 
но не все. Следует отметить, что в обследования рабочей силы 2017–2019 гг. тоже со-
держался вопрос о дистанционной работе. Он входил в раздел, описывающий место 
основной работы, и был сформулирован следующим образом: «работа выполнялась 
на дому с использованием сети «Интернет»»? Однако этот вопрос не нашел отраже-
ния в результатах рассматриваемого обследования.

В работе применялись следующие методы: общенаучные (описательный, срав-
нительный и типологический анализ) и математико-статистические (группировка, 
изучение структуры, сравнение со средними значениями по России, графический). 
На основании данных Всероссийской переписи населения этапа 2021 г. и обследова-
ния рабочей силы построены графики, демонстрирующие как структуру анализиру-
емых показателей, так и ее динамику.

Преимущества и недостатки дистанционной занятости
Удаленная работа имеет достаточно немало преимуществ как для сотрудников, 

так и для работодателей.
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Наиболее очевидная причина, по которой работники выбирают дистанционный 
формат, заключается в том, что это дает им гибкость в исполнении работы. Сотруд-
ники могут работать в любом удобном для них месте. Причем свобода выбора места, 
в котором сотрудник работает более продуктивно, а в некоторых случаях и наибо-
лее удобного времени для работы делает сотрудников более производительными. 
А с точки зрения работодателей, такой формат сокращает операционные расходы. 
Еще одним преимуществом удаленной работы является отсутствие потерь времени 
и средств на проезд к месту работы.

Важно также и то, что отсутствие человека на работе в офисе снижает вероят-
ность распространения инфекционных заболеваний, поскольку контактов с другими 
людьми будет меньше, а то и вовсе их не будет.

Несмотря на то, что удаленная работа набирает все большую популярность, у 
данного формата деятельности есть и некоторые недостатки. Один из них заключа-
ется в том, что многие воспринимают удаленную работу как более легкую нагрузку, 
что в принципе неверно. Ведь человек, работая удаленно, отвечает на звонки и элек-
тронные письма зачастую до начала или после окончания рабочего дня. К тому же, 
работая удаленно, сотрудник имеет меньше контактов с коллегами и, соответствен-
но, меньше шансов познакомиться с новыми людьми и завести друзей. Также нельзя 
не отметить и тот факт, что у многих людей, работающих в удаленном формате дома, 
нередко появляются личные отвлекающие факторы, которые могут замедлить темпы 
выполнения работы [13].

Анализ результатов Всероссийской переписи населения
Значительное внимание изучению удаленной работе было посвящено при про-

ведении Всероссийской переписи населения в 2021 г. (далее – перепись), поскольку в 
бланк переписного листа был включен вопрос о том, работал ли человек дистанци-
онно (Лист 2, вопрос 20.2).

Результаты переписи содержат данные о дистанционных работниках в разрезе 
субъектов Российской Федерации с указанием того, на какой территории работал 
человек. Всего насчитывалось 172,7 тыс. человек, работающих дистанционно, что со-
ставило 2,6% от численности занятых, работавших за пределами своего населенного 
пункта (рис. 1).

Процент удаленных сотрудников в численности занятых, работающих за пре-
делами своего населенного пункта, варьировался от 1,5% в Северо-Кавказском фе-
деральном округе до 3,2% в Центральном и Северо-Западном федеральных округах. 
Причем в последних, а также в Южном федеральном округе значение рассматривае-
мого показателя превышало среднероссийское.

В структуре дистанционных работников по федеральным округам преобладают 
занятые Центрального федерального округа, доля которых составила 43,5%. Достаточ-
но заметное значение показателя наблюдается в Приволжском федеральном округе, 
где 17,4% занятых работают в дистанционном формате (рис. 2).

При изучении дистанционной занятости довольно важным представляется ана-
лиз структуры удаленных работников по территории нахождения работы (рис. 3).

У большинство дистанционных сотрудников Российской Федерации работа на-
ходилась на территории другого субъекта (67,7%). Данная ситуация в той или иной 
мере характерна для всех федеральных округов, за исключением Дальневосточного, 
в котором доля таких работников составила 40,5%. В рассматриваемом федеральном 
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округе наибольшая доля удаленных занятых работали на территории своего субъекта 
(52,2%). В целом по стране почти четверть занятых в дистанционном формате работа-
ла на территории своего субъекта (24,7%). Наименьшая доля этого показателя прихо-
дилась на работавших на территории иностранного государства (3,5%). Что касается 
субъектов, то в абсолютном большинстве максимальная доля дистанционных со-
трудников приходилась на работающих на территории другого субъекта РФ. Исклю-
чениями являются следующие субъекты: Нижегородская, Свердловская, Иркутская, 
Сахалинская области, Республика Саха и Приморский край. В них наибольшая доля 
работающих удаленно относится к территории своего субъекта. Следует отметить, 
что максимальная доля наблюдается в Республике Саха, где она составила 82,8% [14].

Рис. 1. Доля работающих дистанционно в численности занятых, работающих 
за пределами своего населенного пункта, по результатам переписи (%)

Fig. 1. The share of remote workers in the number of employees working outside their 
locality, according to the Census results (%)

Источник: составлено авторами по данным Всероссийской переписи населения2

Рис. 2. Структура работающих в дистанционном формате по федеральным округам 
России, по результатам переписи (%)

Fig. 2. The structure of remote workers in the federal districts of Russia, 
according to the Census results (%)

Источник: составлено авторами по данным Всероссийской переписи населения3

2	 Всероссийская	 перепись	 населения	 2020	 г.	 //	 Федеральная	 служба	 государственной	
статистики	:	[сайт].	URL:	https://rosstat.gov.ru/vpn/2020	(дата	обращения:	14.03.2024).

3	 Там	же.

https://rosstat.gov.ru/vpn/2020
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Рис. 3. Структура работающих в дистанционном формате по территории  
нахождения работы, по результатам переписи (%)

Fig. 3. The structure of remote workers in the territory where they are employed, 
according to the Census results (%)

Источник: составлено авторами по данным Всероссийской переписи населения4

Кроме того, обратим внимание на то, что проведение переписи населения при-
шлось на постпандемийное время, когда многие организации были вынуждены пе-
реводить своих сотрудников на работу в удаленном формате [15]. И масштабы тако-
го перехода в различных субъектах были различны. Доля сотрудников, работающих 
дистанционно на территории своего субъекта, варьировала от 1,1% до 82,8%. С данной 
точки зрения важной представляется группировка субъектов по доле сотрудников, 
работающих дистанционно на территории своего субъекта, в общей численности 
удаленных работников (табл. 1). Это косвенно даст понимание и масштабов трудовой 
миграции.

Таблица 1
Группировка субъектов Российской Федерации по доле работающих дистанционно 

на территории своего субъекта в общей численности удаленных работников
Table 1

Grouping of the subjects of the Russian Federation by the share of remote workers 
in the territory of their region in the total number of remote workers

Группы по доле 
работающих 

на территории 
своего субъекта 

(%)

Состав группы

менее 20,6

ЦФО: Владимирская обл., Калужская обл., Курская обл., Московская обл., Тамбовская 
обл., Тверская обл., г. Москва; СЗФО: Ленинградская обл., Новгородская обл., 
Псковская обл., Ненецкий АО,г. Санкт-Петербург; ЮФО: Респ. Адыгея, Респ. Калмыкия, 
Астраханская обл., г. Севастополь; СКФО: Кабардино-Балкарская Респ.; ПФО: Респ. 
Марий Эл; УФО: Ямало-Ненецкий АО; СФО: Респ. Хакасия; ДВФО: Еврейская авт. обл. 

4	 Всероссийская	 перепись	 населения	 2020	 г.	 //	 Федеральная	 служба	 государственной	
статистики	:	[сайт].	URL:	https://rosstat.gov.ru/vpn/2020	(дата	обращения:	14.03.2024).

https://rosstat.gov.ru/vpn/2020
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Группы по доле 
работающих 

на территории 
своего субъекта 

(%)

Состав группы

20,6–27,1

ЦФО: Брянская обл., Ивановская обл., Костромская обл., Липецкая обл., Орловская 
обл., Смоленская обл., Тульская обл., Ярославская обл.; СЗФО: Респ. Карелия, 
Калининградская обл., Мурманская обл.; СКФО: Карачаево-Черкесская Респ.; ПФО: 
Респ. Мордовия, Чувашская Респ., Кировская обл.; УФО: Ханты-Мансийский АО; СФО: 
Респ. Алтай, Кемеровская обл., Омская обл., ДВФО: Магаданская обл., Чукотский АО

27,1–37,8

ЦФО: Белгородская обл., Рязанская обл.; СЗФО: Респ. Коми, Архангельская обл.; ЮФО: 
Респ. Крым, Краснодарский край, Волгоградская обл.; СКФО: Респ. Северная Осетия-
Алания, Чеченская Респ., Ставропольский край; ПФО: Удмуртская Респ., Оренбургская 
обл., Пензенская обл., Саратовская обл., Ульяновская обл.; УФО: Курганская обл., 
Тюменская обл., Челябинская обл.; СФО: Алтайский край, Томская обл.; ДВФО: 
Хабаровский край

37,8 и выше

ЦФО: Воронежская обл.; ЮФО: Вологодская обл., Ростовская обл.; СКФО: Респ. 
Дагестан, Респ. Ингушетия; ПФО: Респ. Башкортостан, Респ. Татарстан, Пермский 
край, Нижегородская обл., Самарская обл.; УФО: Свердловская обл.; СФО: Респ. Тыва, 
Красноярский край, Иркутская обл., Новосибирская обл.; ДВФО: Респ. Бурятия, Респ. 
Саха (Якутия), Забайкальский край, Камчатский край, Приморский край, Амурская 
обл., Сахалинская обл. 

Источник: составлено авторами по данным Всероссийской переписи населения5

Основу группы с минимальными значениями рассматриваемого показателя со-
ставляют субъекты Центрального, Северо-Западного и Южного федеральных окру-
гов (7, 5 и 4 субъектов соответственно). Работники названных субъектов отдают пред-
почтение удаленной работе на территории другого субъекта.

Группа с наивысшими значениями доли работающих дистанционно на террито-
рии своего субъекта в общей численности удаленных работников состоит в основном 
из субъектов Дальневосточного, Сибирского и Приволжского федеральных округов 
(7, 4 и 5 субъектов соответственно).

Анализ результатов обследования рабочей силы
Федеральная служба государственной статистики, начиная со второго кварта-

ла 2022 г., публикует данные о занятости в дистанционном формате, полученные в 
результате проведения обследования рабочей силы. Поскольку данные за четвертый 
квартал 2022 г. отсутствуют, в работе будет рассмотрен временной интервал с перво-
го по третий квартал 2023 г. Так, численность населения, занятого в дистанционном 
формате, имела тенденцию к ежеквартальному снижению в среднем на 183 тыс. чело-
век (14,4%). В III квартале 2023 г. занятыми удаленно были 1002,5 тыс. человек. Нельзя 
не обратить внимание на то, что значение показателя в 5,8 раз превышает значение, 
полученное в результате переписи. Следует признать, что тенденция рассматривае-
мого показателя в 2023 г. не совпадает с тенденцией численности занятых, которая, 
напротив, возрастала ежеквартально на 600,5 тыс. человек (0,8%) (рис. 4).

Сравнение динамики численности работающих в 2023 г. относительно соответ-
ствующего квартала 2022 г. показало заметное снижение. Так, в I квартале оно соста-
вило 27,1%, во II квартале – 18%, а в III квартале – 47,7%.

5	 Всероссийская	 перепись	 населения	 2020	 г.	 //	 Федеральная	 служба	 государственной	
статистики	:	[сайт].	URL:	https://rosstat.gov.ru/vpn/2020	(дата	обращения:	14.03.2024).

https://rosstat.gov.ru/vpn/2020
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Что касается доли занятых, работающих в дистанционном формате, в общей 
численности занятых, то она снижалась в 2023 г. ежеквартально на 0,25 п. п. и соста-
вила 1,4% в III квартале.

Рис. 4. Численность занятого населения, работающего дистанционно, в России
Fig. 4. The number of employed people working remotely in Russia

Источник: составлено авторами по результатам обследования рабочей силы6

В составе занятого населения, работающего удаленно, преобладают работающие 
в таком формате несколько дней, но не все. Их доля в III квартале 2023 г. насчитывала 
67,8% (679,3 тыс. человек).

Дистанционная занятость характерна больше для городского населения, нежели 
для сельского: в III квартале 2023 г. их доли составили 83,8% и 16,2% соответственно.

Поскольку удаленная работа предполагает использование широкого спектра 
компьютерных программ и/или приложений для смартфонов, актуальным представ-
ляется изучение возрастного состава работающих удаленно.

В структуре занятых, работающих в дистанционном формате, в III квартале 
2023  г. более трети составляли работники в возрастном интервале от 30 до 39 лет 
(36,1%). Достаточно велика была доля лиц в возрасте от 40 до 49 лет (26,3%). Средний 
возраст работающих удаленно в III квартале 2023 г. был равен 39,4 года, в то время как 
в I квартале он был на 0,6 года выше. Это позволяет сделать вывод о том, что удален-
ная занятость «молодеет».

В структуре занятых, работающих в дистанционном формате, в III квартале 
2023  г., преобладали работники, имеющие высшее образование (73,5%). На втором 
месте по доле работников располагалось среднее профессиональное образование по 
программе подготовки квалифицированных рабочих (служащих): доля удаленных 
работников с таким образованием составила 16,8% (рис. 5).

Очевидно, что не любую работу можно перевести в дистанционный формат. Яр-
ким примером являются работники сферы охраны граждан. В связи с чем интерес 
представляет оценка структуры работников, работающих удаленно, по занятиям на 
основной работе (рис. 6).

6	 Итоги	 выборочного	 обследования	 рабочей	 силы	 //	Федеральная	 служба	 государственной	
статистики	 :	 [сайт].	 URL:	 https://rosstat.gov.ru/compendium/document/13265	 (дата	 обращения:	
14.03.2024).

https://rosstat.gov.ru/compendium/document/13265
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Рис. 5. Структура занятого населения, работающего дистанционно в III квартале 
2023 г., по уровню образования (%)

Fig. 5. The structure of the employed population working remotely in the third quarter 
of 2023, by level of education (%)

Источник: составлено авторами по результатам обследования рабочей силы7

Рис. 6. Структура занятого населения, работающего удаленно, по занятиям  
на основной работе в III квартале 2023 г., %

Fig. 6. The structure of the employed population working remotely by occupation  
in the main job in the third quarter of 2023, %

Источник: составлено авторами по результатам обследования рабочей силы8

Так, в III квартале 2023 г. наибольшая доля удаленных работников приходилась 
на специалистов высшего уровня квалификации (67,0%). Доли специалистов средне-
го уровня квалификации и руководителей были практически равны – 14,2% и 13,2% 
соответственно. Наименьшая доля работников в дистанционном формате наблюда-
лась по сотрудникам сферы обслуживания и торговли, охраны граждан и собствен-
ности.

7	 Итоги	 выборочного	 обследования	 рабочей	 силы	 //	Федеральная	 служба	 государственной	
статистики	 :	 [сайт].	 URL:	 https://rosstat.gov.ru/compendium/document/13265	 (дата	 обращения:	
14.03.2024).

8	 Там	же.

https://rosstat.gov.ru/compendium/document/13265
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Выводы
Анализ научных трудов позволил установить, что дистанционная занятость, не-

смотря на относительную новизну явления, представляет собой актуальную отрасль 
исследований, в которой все еще достаточно белых пятен.

Особую ценность для проведения дальнейших экономико-статистических ис-
следований имеют количественная и качественная характеристика рассматрива-
емого явления, степень его распространенности и однородности по территории 
России. Решение данного вопроса не представляется возможным без гармонизации 
индикаторов наблюдения по существующим источникам. Особое внимание следует 
обратить на расширение регистрируемых показателей, характеризующих дистан-
ционную занятость в рамках текущих форм статистического наблюдения. Наличие 
верифицированных и репрезентативных данных дает возможность исследователям 
и практикам проводить количественный и качественный анализ рассматриваемого 
явления.

На основании использованных данных, размещенных на официальном сайте 
Федеральной службы государственной статистики, в работе определены динамика 
и структура дистанционной занятости населения России как с позиции территории, 
так и с точки зрения характеристики работающего населения.

Масштабы занятости в дистанционном формате достаточно велики несмотря на 
то, что острая необходимость, появившаяся в таком формате работы в пандемийное 
время, на сегодняшний день практически отсутствует. Многие работники и работо-
датели оценили удобство удаленной работы и продолжают ее практиковать в своих 
компаниях, что привело к внесению корректировок в Трудовой кодекс Российской 
Федерации в 2020 г. с целью минимизации конфликтов в части категорийного аппа-
рата и особенностей заключения трудового договора и дополнительного соглашения 
к трудовому договору.

В заключение отметим, что масштабы дистанционной занятости в региональ-
ном разрезе различны, и при принятии решений в данной области необходимо учи-
тывать региональные особенности дистанционной занятости в нашей стране [16]. 
Для осуществления более глубокого экономико-статистического анализа, включа-
ющего выявление тенденции объекта наблюдения, определение однородности изу-
чаемой совокупности, проведение корреляционно-регрессионного анализа с целью 
выявления факторов распространенности дистанционной занятости по субъектам 
Российской Федерации существует потребность в расширении и углублении реги-
стрируемых индикаторов, характеризующих дистанционную занятость.
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Abstract. The article examines the features of distance employment in the Russian Federation and its regions. The 
information base was the results of the All-Russian Population Census of the 2021 stage and data from the Labor Force Survey 
conducted by the Federal State Statistics Service. The paper presents a quantitative characteristic of the phenomenon under 
consideration, the degree of its prevalence and homogeneity across the territory of Russia. Special attention is paid to the 
characteristics of the advantages and disadvantages of remote work. Based on the results of the All-Russian Population Census 
conducted in 2021, a comparative analysis of federal districts was performed by the proportion of remote workers in the number of 
employed people working outside their locality. The analysis of the structure of remote workers by federal districts, as well as by 
the territory where the work is located, is carried out. The grouping of the subjects of the country according to the share of remote 
workers in the territory of their subject in the total number of remote workers was carried out. The dynamics and structure of 
remote workers are analyzed based on the results of a Labor Force Survey conducted by the Federal State Statistics Service. Special 
attention is paid to the characteristics of remote workers on all days of the working week and only a few days.

Keywords: remote work, pandemic, labor force survey, population census, regions of Russia, differentiation of territories
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